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1. A tantárgy elsajátításának célja:  

A tantárgy áttekintést nyújt a munka világának pszichológiai törvényszerűségeiről, a munkalé-
lektan alapvető területeiről és kérdésköreiről. A hallgatók megismerik a munkalélektan fogalma-
it, történetét, a munkakörnyezet és az ember interakciójának jellegzetességeit. Elsajátítják a 
munkát végző ember, a munkakörnyezet és a termelési tevékenység sajátosságait. Ismereteket 
szereznek, a legoptimálisabb vezetői stílusokról, a szervezeti kommunikációról, a hatékony 
szervezeti működésről. 

2. Tantárgyi program:  

A munkapszichológia tárgya, története, vizsgálati területei és módszerei; A munkatevékenység 
és a munkakörnyezet hatása a dolgozó fizikai és mentális igénybevételére; A munkakörelemzés 
alapjai; Alkalmasság-vizsgálatok; A kiválasztás pszichológiája; Csoportmunka; Együttműködés és 
ellentét; Vezetői stílusok; Munkahelyi kommunikáció; Motiváció és ösztönzés; Karrierpszicholó-
gia; Hatékony szervezet a változó világban.  

 
3. Évközi tanulmányi követelmények:  
A vizsgára bocsátás feltétele: 2 zárthelyi dolgozat minimum 50%-os szinten történő teljesítése. 
 
4. A megszerzett ismeretek értékelése (félévközi jegy, vizsgajegy): 
Félév közben a ZH dolgozatokkal elérhető pontszám: max. 2 x 25 pont = 50 pont. 
A vizsgán (kollokviumon) elérhető pontszám: maximum 50 pont. 
 
5. Az értékelés módszere:  
A vizsgajegy megállapítása az érvényes TVSZ szerint történik. 
 
6. Az ismeretek, készségek és kompetenciák elsajátításához rendelkezésre álló segéd-
anyagok: 
Szakirodalom, jegyzet, oktatási segédlet 
 
7. Kötelező, ajánlott irodalom (3–5 db): 
1. KLEIN S. (2004): Munkapszichológia. EDGE 2000 Kiadó, Budapest. ISBN: 9789632120195 
2. KLEIN B. - KLEIN S. (2008): A szervezet lelke. EDGE 2000 Kiadó, Budapest. ISBN: 
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