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1. A tantargy elsajatitasanak célja
A tantargy oktatdsdnak alapvetd célja, hogy a hallgaték megismerjék és elsajatitsak a human
er6forras menedzser tevékenységéhez sziikséges elméleti és gyakorlati ismereteket.

2. Tantargyi program

A tantargy tematikus fejezetei: a humaneréforrds menedzsment alapjai, a személyzeti
menedzsment torténete, humanpolitika, emberi er6forras stratégia. Munkakor elemzése, tervezése
és kialakitasa. Munkakor ellatas, toborzas, kivalasztas (interjamddszerek, felvételi tesztek). Emberi
er6forras fejlesztése, 0sztonzésmenedzsment, munkakor-gazdagitas és teljesitmény-értékelés.
Személyzeti informaciés rendszer. A menedzsment kapcsolata a magatartidstudomanyokkal. A
hatékony menedzser. A személyiség szerepe a munkaban. Tovabbképzés fejlesztés.
Csoportviselkedés, csoportfejlédés, csoporthatékonysag és csoportdinamika. Csoportvezetés,
hatékony csoport kialakitdsa. Csoportépit6 programok. Kreativitast novel§ probléma-megoldé
csoportmodszerek, Brain storming, Delphy, Rhorbach. Motivacié és elégedettség. Motivacios
elméletek alkalmazasi lehetségei és szabalyai. Oszténzési médszerek.

3. Evkozi tanulmanyi kévetelmények
2 db. zarthelyi dolgozat (2x40): 80 pont; 1 db. alkalmazastechnikai feladat: 20 pont. Gyakorlati jegy
a TVSZ szerint.

4. A megszerzett ismeretek értékelése (félévkozi jegy, vizsgajegy)
Félévkozi pontszam:

2 db. zarthelyi dolgozat, online (2x40): 80 pont

1 db. alkalmazastechnikai feladat: 20 pont

5. Az értékelés modszere
Félévkozi teljesitmény.

6. Az ismeretek, készségek és kompetenciak elsajatitasahoz rendelkezésre allo
segédanyagok
Szakirodalom, jegyzet.
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